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Emplol. Dans I'Aube, ces structures nouvelles intéressent autant les grandes entreprises que celles qui se créent.

Les groupements d em

toujours plus utilisés

'est notamment le cas de

Convergence, groupement

d'employeurs lancé il v a peu
de temps a l'initiative de plusieurs
grandes entreprises auboises
confrontées a des problématiques
de pics de saisonnalité, comme le
chocolatier Cémoi ou encore la
coopérative agricole Vivescia.

Ce groupement compte aujour-
d'hui 17 entreprises adhérentes
dans lesquelles travaillent alter-
nativement les 21 salariés de
Convergence. Pour ces salariés,
I'avantage est de bénéficier d'une
activité a temps plein tout au long
de 'année. Pour leur part, les
entreprises sont assurées de pou-
voir retrouver la personne gu'el-
les corinaissent déja au moment
de I'année oi elles en ont besoin.
« Mais au dela des aspects liés aux
pics d'activité saisonniére, le grou-
pement d'employeurs permet éga-
lement de faire appel a des compé-
tences pour un ou deux jours par
sertaine, soit fowt au long de lan-
née soit pour une période donnée »,
explique Marion Lassus, directrice
de Convergence.

Un mode de fonctionnement qui
peut répondre aux besoins des
entreprises, méme les plus petites.
« L'un des problémes du créateur
d'entreprise est justement de ne pas
pouvoir faire de commercial lors-
qu il est sur ses chantiers ou sur ses
missions, et pouvoir faire appel a
un profil commercial d'un groupe-
ment d'employeur est une solution
intéressante », estime Pierre Pont-
Cosson, président du Club des
créateurs d'entreprise de I'Aube
qui organisait une réunion sur les
groupements d'employeurs. Un
autre avantage du groupement
d'employeur, notamment pour les
petites entreprises, étant de ne pas
entrainer de travail administratif.
« Techniquement, il s'agit de sala-
riés d'un groupement d'emploveurs
mis d disposition d'une entreprise
dans le cadre d'une lettre de mis-
sion qui définit les conditions de
l'intervention », précise Marion
Lassus.

UN FONCTIONNEMENT SIMPLE
POUR LES ENTREPRISES
L'entreprise s'acquitte d'une fac-

ture auprés du groupement d'em-
ployeur, sans s'occuper de rien
d'autre. Dans le cas de Conver-
gence, la facture 1,67 fois le taux
horaire brut pour le personnel non
cadre et 1,9 pour les cadres. Une
tarification qui prend en compte
tous les aspects liés au social et &
la gestion de personnel. Au fil du
temps, ce groupement a élargi la
palette des compétences propo-
sées, et s'appréte méme a recruter
un controleur de gestion.
D'autres groupements d'em-
ployeurs fonctionnement égale-
ment dans "Aube. Certains ont une
finalité précise, comme la forma-
tion professionnelle, ce qui est le
cas du Geiq BTP qui forme les
furturs professionnels de la filigre
dubétiment. La CGPME de |'Aube
adgalement créé un groupement
d'employeur, fort déja de 45 entre-
prises adhérentes dont une dizaine
d'utilisatrices, le GE10. Il faut éga-
lement ajouter a cela le Gedalo,
groupement tourné vers les
besoins en personnel du secteur

associatif aubois. Une structure,
Res'Aube, et un site internet

—

L'intérét pour les services proposés par les groupements d'employeurs augmente dans les

entreprises auboises, y compris celles qui se créent.

{(www.resaube- competences.fr ),
ont été mis en place I'année der-
niére pour fédérer et coordonner
toutes ces initiatives. D'autres
initiatives comme CTP 10 permet-
tent de proposer |'expertise de
cadre en temps partagé au sein des

entreprises. Enfin, sous l'impul-
sion de I'antenne auboise d'Egee,
Compétence3 aide chaque année
unequarantaine de cadres a retro-
uver un emploi.
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